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茂名职业技术学院非事业编制人员
管理办法(试行）

第一章 总 则
第一条 为进一步深化用人制度改革，建立与社会主义市场经济体制相适应的人事管理体系，更好地为教学、科研、管理服务，结合学校实际，制定本办法。
第二条 本办法所指非事业编制人员，是指学校聘用的不列入学校正式事业编制的按照聘用合同制或劳动合同制方式管理的人员，不包括临时用工和劳务派遣方式安排的人员。
第三条 学校对下列人员原则上以聘用合同制方式安排工作：
（一）根据工作需要通过学校公开招考聘用的教学、科研、管理、教辅等人员。
（二）引进高层次人才的配偶，申请由学校安排工作并符合学校当年人才招聘公告规定的配偶安置条件。
（三）根据有关政策学校同意安置的转业军人和其他人员。
第二章 非事业编制人员的聘用管理及待遇
第四条 应聘学校聘用制人员必须具备招聘公告中规定的各类岗位上岗基本条件。
第五条 学校根据有关政策及工作需要设置非事业编制人员的岗位，人事处会同有关用人单位及业务主管部门负责非事业编制人员录用前的全面考核。按照学校人员招聘要求，一般通过初审、考核（笔试、面试）、体检、背景调查、院长办公会、党委会研究、签约等程序进行全面考核。
第六条 非事业编制人员按学校要求办理入校报到手续，学校不保管非事业编制人员的人事档案及户口。
第七条 学校对非事业编制人员实行合同制管理。其中，聘用制人员签订《非事业编制人员聘用合同书》，劳动合同制人员签订《劳动合同书》。合同书的内容应包括岗位职责、权利义务、工资福利待遇、聘用期限以及双方约定的其他事项。
第八条 学校人事处受学校委托负责管理如下事项：
（一）向各用人单位（部门）了解非事业编制人员的工作表现等情况，协同解决遇到的问题，提供有关人事政策咨询。
（二）根据合同规定核发相关费用。
（三）协助符合人事关系代理条件的非事业编制人员在茂名市人才开发管理办公室办理人事代理手续。
第九条 用人单位（部门）负责管理的事项：
（一）对非事业编制人员进行日常管理。
（二）对非事业编制人员的工作表现进行考核。
（三）建立非事业编制人员聘用期间的业务档案，包括其政治思想、工作成绩及业务考核情况等。
第十条 受聘学校聘用制人员实行协议工资（以当年招聘公告规定为准），其它非事业编制人员按学院原相关规定实行。
第十一条 任何部门未经学校批准，不得以任何形式聘用人员，否则学校不予认可，不支付工资，并追究有关人员责任。
第十二条 非事业编制人员按学校事业编制人员有关办法进行考核、评优推荐、参加各类非学历学位培训、晋升专业技术职务等。
第十三条 在不影响工作的前提下，学校鼓励非事业编制人员提高学历学位，费用自理。由学校聘用的教师岗位人员，因工作需要，经学校批准可参照学校教职工进修培训管理办法，享有进修提高的相应权利。
第十四条 非事业编制人员符合学校当年事业编制岗位招聘条件的，可以应聘事业编制岗位。
第十五条 非事业编制人员享有参加党、团、工会和其他社团组织以及参加学校组织的政治理论学习和各项活动的权利。
第十六条 非事业编制人员被正式录用为事业编制人员后，与学校签订的聘用合同书自行终止。
第三章 附则
第十七条 本办法所包含的非事业编制人员，学校有相应管理制度的，按相关规定执行。本办法自公布之日起施行。
第十八条 本办法由学校授权人事处负责解释。
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