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项目类型：一般课题
茂名职业技术学院教科研项目

申   报   书

项目名称：高职高专院校实践教学环节探讨

       ——改变现有教学模式，实现与企业零距离对接
承担部门：土木工程系
项目负责人：陈列
申报日期：2007年6月23日
	项目名称
	

	起止时间
	2007年9月至2007年12月31日

	部门名称
	茂名职业技术学院土木工程系
	部门负责人
	陈列

	项目负责人
	陈列
	技术职称
	工程师
	电话
	13809766770

	项目联系人
	苏艳丽
	技术职称
	高级工程师
	电话
	13432381309


工作基础和条件

	承担部门概况（人员、资产、业务和管理状况）
部门人员：土木工程系现有中央空调专业教师4人。
资    产：只有一个小型制冷实训室，但设备陈旧，没有实验效果。
业    务：只勉强承担一年一届空调专业学生的小型制冷实训任务；
管理状况：实验设备由实训中心的一个老师在兼管，
本课题现有工作基础（包括现有科技装备条件）
本学院正处于初步建设中，学校资金有限，硬件设施缺乏，特别是供热通风与制冷空调专业属于弱小专业，硬件设施几乎为零，这样的教学条件和教学环境，远远满足不了高职高专对人才培养的要求。本专业利用和整合社会资源，为专业服务，已经先后与国际大酒店、茂名市名湖商场等实训基地建立了校企合作，让学生下午到这些企业实习，上午在学校上课，收到了一定的效果，有了一些经验，这样的模式已经坚持了两年，有了一些经验。但是，也存在着一些问题，到目前为止，学校还没有与企业建立一个完善的机制和机构，完全属于部门、专业教师的个别行为；没有建立健全的制度，没有与企业单位签定合约和举行挂牌的形式。怎样去做好这些事情，还需要学校和相关部门的努力，才能变个别行为成为规范的行为，才能将学校办得更好，实现与企业零距离对接。



	项目组主要成员（含项目负责人，在分工栏注明）

	姓 名
	年 齡
	职 务
	技术职称
	分 工
	所在部门
	签 名

	苏艳丽
	45
	教研室主任
	高级工程师
	全面负责
	土木工程系
	

	黄进禄
	28
	教师
	助理讲师
	实践教学讲师
	土木工程系
	

	黄志雄
	35
	教师
	讲师
	实践教学讲师
	土木工程系
	

	郑劲松
	34
	教师
	讲师
	实践教学讲师
	土木工程系
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	项目内容摘要（主要内容，关键技术，特色和创新，500字以内）
主要内容：为了突出职业教育技能性人才的特点 , 理论教学与实践教学学时比例 1 ﹕ 1 ，实践教学环节贯穿了教学全过程。我们针对职业教育与经济社会直接对接的特点，打破传统的专业课之后就是毕业实习的“ 1+1 ”教学模式，在专业教学过程之间新增一门专业岗位课，使学生在掌握理论知识的同时，也掌握了实际操作知识，并且真正体现了零距离对接，学生较好完成了从基础能力到岗位能力、职业能力的自然积累和不断提升，实现了教学与到企业上岗零距离对接。我们采取方式有：（一）理论与实践环节同时进行。让学生在学习专业理论知识的同时，到企业实际岗位操作实习。具体方法是：让学生每天上午上理论课，下午到企业岗位进行操作实习；（二）“定单式”培养，岗位课程按企业岗位的实操要求，结合新技术、新工艺和新方法来强化训练。具体方法是：让学生第1、3、5学期进行理论知识的学习，第2、4、6学期到企业进行实际操作的实习。
关键技术：本专业在企业中的岗位实习主要体现在：中央空调的运行管理及空调机组的生产，冷藏、冷冻企业的运行与管理等。在这些岗位培训中，如何做到实践教学教师的规范管理、规范教学，实践教师的报酬如何支付，对学生的评价管理、考核如何进行等。
特色与创新：打破传统的“专业课+毕业实习”教学模式，采取“专业课+ 岗位实训课 + 毕业实习”的模式，工学交替，将理论知识与实际知识柔和在一起进行教学。真正实现教学与到企业上岗零距离的对接。同时也为学生的就业开辟了一条新路。



立项依据

	目的、意义：
按照高职高专人才培养模式的要求，紧密跟踪行业技术的高新发展和行业人才需求的动态变化，制定适时的实践实训教学计划和教学大纲，突出职业岗位群和技术领域的针对性和应用性，培养具有专长、敬业、勤奋、合作、开拓、全面发展的高等技术应用型人才。真正体现了与企业的零距离对接，扩宽学生的就业途径，具有深刻的意义。



	国内外情况：
国内：一些职业技术学院已经采取了这样的教学模式，如：深圳职业技术学院、白云职业技术学院和清远职业技术学院等。
国外：韩国、日本等国家在上个世纪八十年代就采取了这样的教学模式。我们学院在成立只初，应该在他人的经验基础上，探索出一条适合自己学院特色的路子来。

	市场预测和发展趋势：
根据国内经济形势发展的要求，制冷与空调专业行业在飞速发展，并且人文环境的要求对空调行业的要求越来越高，越来越多。尤其是洁净空调的使用，使得该行业对人才的培养要求越来越高。为企业培养符合企业要求的“应用型人才”为目的的要求越来越强烈，越来越迫切。所以我们必须使培养的学生尽快适应社会的要求，改变以往的教学模式，使学生与企业实现零距离对接。


项目内容

	1、 研究、开发内容及要重点解决的关键问题:

研究、开发内容：为了突出职业教育技能性人才的特点 , 理论教学与实践教学学时比例 1 ﹕ 1 ，实践教学环节贯穿了教学全过程。我们针对职业教育与经济社会直接对接的特点，打破传统的专业课之后就是毕业实习的“ 1+1 ”教学模式，在专业教学过程之间新增一门专业岗位课，使学生在掌握理论知识的同时，也掌握了实际操作知识，并且真正体现了零距离对接，学生较好完成了从基础能力到岗位能力、职业能力的自然积累和不断提升，实现了教学与到企业上岗零距离对接。我们采取方式有：（一）理论与实践环节同时进行。让学生在学习专业理论知识的同时，到企业实际岗位操作实习。具体方法是：让学生每天上午上理论课，下午到企业岗位进行操作实习；（二）“定单式”培养，岗位课程按企业岗位的实操要求，结合新技术、新工艺和新方法来强化训练。具体方法是：让学生第1、3、5学期进行理论知识的学习，第2、4、6学期到企业进行实际操作的实习。
要重点解决的关键问题：何做到实践教学教师的规范管理、规范教学，实践教师的报酬如何支付，对学生的评价管理、考核如何进行等。

2、 项目技术关键、特色和创新之处：

打破传统的“专业课+毕业实习”教学模式，采取“专业课+ 岗位实训课 + 毕业实习”的模式，工学交替，将理论知识与实际知识柔和在一起进行教学。真正实现教学与到企业上岗零距离的对接。同时也为学生的就业开辟了一条新路。

3、项目实施情况（含计划实施的具体步骤和安排）：
1）学院召开动员会，组建实践性教学的申报团队，确定开始时间和完成时间；

2）院办、教务处和土工程系3个部门研究具体实施计划和步骤；

3）研究具体遴选方案指标体系，进行职能分工，安排具体工作人员，分配具体工程任务，制订具体保证措施；

4）调拨资金，完善校内外实训基地的建设；

5）进行阶段性工作总结，向领导汇报资料准备情况，安排下一阶段的工作；

6）评审资料整理装盒；

7））请学院领导进行预评审。


	4、技术指标：
1）通过对教学模式的改革，使学生能够将理论知识和实际结合起来，真正实现教学与到企业上岗零距离的对接。同时也为学生的就业开辟了一条新路。
2）通过这种模式的改革，提高师资水平，提高教学质量，提高学生动手能力，提高就业率等专题研究。


经费投入和效益情况
	经费投入
	项目总投入
	60万元

	
	拟申请经费
	60万元

	
	已投入经费
	0万元

	效益情况
	


项目审批
	部门负责人意见：         

 签名（盖章）              
      年    月    日

	教务处意见：

签名（盖章）            

     年    月    日

	院领导审批意见：

签名（盖章）            
          年     月    日
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